REFORMA DE ESTATUTOS DE LA COOPERATIVA MULTIACTIVA DE LA
UNIVERSIDAD LIBRE LTDA.

“LIBRECOOP LTDA.”

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. DENOMINACION Y NATURALEZA JURIDICA. Con base en &l scusrds
cooperatlivo se crea y sS& organiza unes empresa asocleliva de derecho privado, de

responsabilidad limitada sin animo de |lucro,. con fines de interés social, con namero de
asociados y patrimonio variable ¢ llimitado, la cual se regira por 105 principios universales

del cooperalivismo, fos presenles estalutos y demas normas legales que le sean
aplicables en su condicion de enlidad sin &nimo de lucro.

ARTICULO 2. RAZON SOCIAL., La cooperativa se denominara "COOPERATIVA
MULTIACTIVA DE LA UNIVERSIDAD LIBRE "LIBRECOOP LTDA ". Y astaré integradsa

por los esociados fundadores y 08 que sean admitidos con poslerioridad, siempre que se
sometan a los presentes estatulos y reglamentos que se dicten con posterioridad.

ARTICULO 3. DOMICILIO, EI domicilio principal de la cooperaliva sera la ciudad de
gogota, D.C.

ARTICULO 4, AMBITO DE OPERACIONES. El ambito teritorial de operaciones de la

cooperativa comprendera ademas de la ciudad de Bogoté, D.C ., todo el tenitorio Nacional
én cuyo caso podra establecer oficinas, agencias o sucursales en la medida que las

circunsiancias asl lo requieran, en todo caso la responsabllidad de las operaciones sera
exclusiva del Consejo de Admimnistracién.

ARTICULO 5. DURACION. La duracion de la cooperativa sera indsfinida, pero podré

disolverse y/o liquidarse en cualquier momento, en los casos v en la forma v términos
previsios en la ley y los presenies estatutos

ARTICULO 6. OBJETIVOS. La cooperativa tendra como objefivos generales los de
contribuir al mejoramiento del nivel economico, social y culiural de sus asociados creando
fuentes de trabajo para los mismos, estrechar los vinculos de ¢cooperativismo mediante la
solucion de necesidades basicas, como vivienda, educacion, salud y recreacion pars el
asociado en la medida que los recursos econamicos o permiten.

ARTICULO 7. DE LOS SERVICIOS, La cooperativa presiarg sus sepvicios 2 108

asociados y & los funcionarios de |a Universidad Libre de conformidad con las normas que
sobre &l particular expide &l Departamento Administrative de Economia Solidaria
"DANSOCIAL".

ARTICULO B SECCIONES, Para el cumplimianto del objalivo soclal s cooperativa lendra

ias siguientes secciones y las gue a juicio del Consejo de Administracién sean necesarias
para el cabal cumplimiento de |los servicios gue a continuacion se sefialan.



1. CREDITO. Seccion que cumplirag 1as sigutentss funciones:

8) Macer préstamos 8 bejo cosio a los asociados y funcionarios de la Universidad >
exigiando las garantias y condiciones que para el ¢aso 58 raquieran

2, CONSUMO, Seccibn que cumplird 1as sigulentas funclones:

8) Suministrar a los asociados bienes de uso y consume domeéstico en las mejores
condiclones de calidad v precio gue estén de acuerdo con las necesidadas
econdmicas de [os mismos. »7

b) Eslablecer convenios con ofras entidades que puedan prestar este serviclo siempre
qué su parlicipacion sea para &l mejoramiento de las condiciones de los asoclados.

¢) Hacer préstamos a bajo coslo a los asociados exigiendo fas garantias que para el
Cas0 se requieren.

d) Recibir de los asociades los dineros en calldad de aportes, te conformidad con las
normas que regulan esle aclividad.

3. SERVICIOS ESPECIALES. Seccion que cumplira las siguientes funciones:

a) Frestar a |05 asociados ssrviclos de asistencia médica. odontoldgica v los que se
deriven de |las propias necesidades.

b) Contratar seguros colactivos da Invalldez, vajez y muenes, para |05 asoclados,

4. EDUCACION. Saccion que cumplirg las sigulentes funclones:

a) Capactar a los asoclados en el aspecio cooperativo y demas aclividades qgue
contribuyan ai desarrollo Inltegral de l0s mismos.

b) Facilitar por medio de esla seccidn créditos para estudios superiores v olros gue
demanden los asociados

¢) Contratar con emidades del sactor saducativo la prestacion de los samviclos,

en las mejores condiciones posibles para 10s asoclados.

BIENESTAR SOCIAL. Seccion que cumplira las siguienies funciones

a) Qrganizar planes y programas vacaclonales, recraacionales y deportivos para los
gsociados.

D) Les demas funclones que sean propias de esia actividad y las que cree el Consejo de
Administracion

ARTICULO 9. ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DE LOS SERVICIOS. Para el

ssliablecimienic de los sarvicios, &l Consejo de Adminisiracion dictard los regiamentos
Necesanos para cada seccion, en los cuales se consagraran los objetivos de los mismos,
SUS recursos economicos de operacion. La estruclura adminisirativa que se requiera. asi

como procadimientos que sean necesarios para garantizar su desarrollo y normal y
normal funcionamiento.

CAPITULO i
DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 10, CARACTER DE ASOCIADO, Tienen el caracter de asociados, las
parsonas naturales, gue a la facha de la presente reforma permanezcan como afillados vy
los que postenormente sean admitidos como lales, de conformidad con lo previsio en los
presentes estalulos vy reglamentos pertinentes.

PARAGRAFO. Ademas podran ser asociados |as personas juridicas de derecho publico,
las personas juridicas del seclor cooperative y las de mas de derecho privade sin animo
de lucro, &n todo caso ninguna persona juridica podra tenar mas del cuarénta y nuéve por
ciento, (49%) de los aportes sociales de ia cooperativa.



ARTICULOD 11. REQUISITOS DE ADMISION,. Para ser asociados de la cooperativa se
requiera uno de los siguiames requisitos:

a) Seregresado ulado de la universidad Libre

b) Haber obtenido tiiulo de postirado en la Universidad Libre

¢) Haber sido profssor de la Universidad Libre por un tliempo no Inferior a lres (3) afios

d) Ser directive de la Universidad Libre 6 de sus filiales.

FARAGRAFQO. Podra ser asociado uno de los hijos del socio que este delegue, en su
reemplazo definitivo v en ningun caso podra desempafiar cargos directivos hasta cuando
ia asamblea |0 designe.

ARTICULO 12 CONDICIONES DE INGRESO.,

Debera cumplir con las siguientes condiciones:

a) Presentar |la soliciiud por escrito la cual debera estar respaldada con |la firma de tres
(3) miembros principales del Consejo de Administracion.

b) Eslar domiciiado denlro del lerritorio de operaciones de la cooperativa

¢} Pagar la cuole de admision equivalente a un (1) salario minimo legal mensual vigente

_ Ia cual no sara reambolsable al asociado.

. d) Pagar en efeclivo, los apories que poses el mayor asociado aportanie, en el momento

| de solicitar &l ingreso

ARTICULO 13. PERDIDA DEL CARACTER DE ASOCIADO. El carécter de asociado de

la cooperativa se pierde por cualgquiera de |as siguientes causas:

g) Por renuncia voluniaria debidamente aceplada por &l Consejo de Administracion.

b) Por exclusion debidamenle adoplada.

¢) Por muerte.

d) Por disolucion cuando se trate de personas juridicas,

&) Por cambio de domicilio que impida su permanencia &n el pals o en las oficinas
seccionales,

ARTICULC 14. RETIRO VOLUNTARIO. El ratiro voluntario aslara suleto a las siguientes
formalidades:

a8) Debera solicitarse por escrilo al Consejo de Administracion, el cual dispondra de
hasta quince (15) dias para resolverio

B) No podra tframitarse mientras el asociado no se encuentre al dia en las obligaciones
por lodo concepto, con la cooperativa, v siemprea y cuando al hacer el cruce de
cuenias los eporles y demas galdos & Tavor del asociedo, no resullen sumas a cargo
de éste.

¢) En &l caso de ser aceptado, se enlendera que la fecha de aceptacion del mismo,
sera la de ls reunion del Consejo de Adminisiracion gque aprobé la solicifud del refiro.

ARTICULQ 15. El Consejo de administracion de la cooperaliva podré negar el retliro
voluntaro en los sigulentes casos:

al Cuando se reduzca el numero de asociados al minimo exigido para constituir una
coopersliva.

b} Cuando se afecle transitoriamente el patrimonio de |la cooperativa.

¢) Cuando el asoclado haya Incurrido &n las causales de sancion o exclusion.

d) Cuande proceda |a confabulacion o Indisciplins.



ARTICULOC 16, REINGRESOS. Loz asociados gue se retiren voluntariamente de la
cooperaliva y solicitan su reingreso, deberan hacerio seis (6) mesas despuas de sy ratiro,
pravio el lleno de los siguientes raquisitos:

a) Presenlar la solicitud de reingreso ante 8l Consejo de Administracion.
b) Cumplir con los requisitos exigidos en &l articulo 11 de los presentas astalutos,

ARTICULQ 17. Para efectos de los servicios, solo se computara el tiempo transcurmido
desde |la fecha en que se haya aceplado el reingreso

ARTICULO 18, CAUSALES DE EXCLUSION, El Consejo de Administracion de la
cooperativa podra decrelar la exclusion de los asociados en los siguientes casos!

a) Por infracclones graves a al disciplina social gue tiendan a menoscabar la solidaridad

y 8l companerismo o cualquiera otra naturaleza que atanté contra a2 buena marche e
la erdidad

b) Por incumplimiento sin causa justificada de sus obligaciones pecumarias con la
cooperativa por un término de 30 dias consecutivos.

¢) Por servirse de |a cooperalive en beneficios de lerceres.

d) Por aclos intransigibles que langan relacion con {odas las operaciones de |a
cooparaliva

e) Por falsedad o relicencia en los documentos que exija la cooperativa.

) Por Impedir en cualquisr avenlo &l desarrollo normal dea las operaciones de |a
cooperaliva,

q) Por ejercer deniro de |a cooperativa actividades ilicitas contrarias al obieto social de |a
misma. |

) Por entregar a la cooparativa blenas de procedencia fraudulenta,

1) Por abstenerse de parlicipar €n las aclividades de la cooperaliva sin que el asociado
lo justifigue al ser requerido.

|) Por haber sido condenado con mofivo de Infracciones a |a ley penal.

k) Por cualquier otra falla que lesione (os inlereses de g cooperaliva y que le sean
imputables en su condicion de asaclado

ARTICULO 19. PROCEDIMIENTO PARA DECRETAR EXCLUSIONES O SANCIONES.

Para proceder a decretar {a exciusion, se adelantara una informacién breve y sumaria

donde se axpondran los hechos sobrs |05 cuales se basa. Asl como |as normas legales,

estatutanas y/o reglamentarias de tal medida, lodo lo cusl se hara constar en aclas

suscritas por el presidente y secretario del Consejo de Administracion. esta debera

notificarse al asociado personalmente o filarla an cartelera de \a cooperativa por un

l&rmino de Ires (3) dias habiles.

El asoclado podta inferponer &l racurso de reposicion ante el Consejo de Adminisiracion

dentro de los cinco (5) dias siguienties a la notificacion.

St el Consejo de Adminisiracion al resolver el recursa de reposicion confirma |a

delerminacion adoplada, esla se slecutard de inmediglo y en consecuencia sera a partir

de |la facha de expadicion da la dacision qus reaflma la sXCiUsion o sancion qus &l

afeclado perderé su condicién de asociado

ARTICULQ 20. RETIRO POR FALLECIMIENTO, En caso de fallecimianto se entenders

la perdida de la calidad de asoclado s partir de la fecha de ocurrencia del deceso; los

herederos vyfo beneficianos del asociado fallecido inscrilos y reconocidos en Ia

Cocparativa dabsran presentar ol acla de dafuncidn an cuyve case se& subrogaran en

lodas las deudas y obligaciones del asociado fallecido, de conformidad con |as normas

de procedimiento civil.



ARTICULD 21. RECONOCIMIENTO ¥ PAGO DE ACREENCIAS Las personas
desvinculadas o [os heltederos del asociado fallecido, tendran derscho a dque la
cooperaliva les devuelva el valor de sus aportes, les reconozca y pague las demas
acreencias a que tendran derecho dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la fecha de
ocurrencia del hecho, previa observancia de las normas conlempladas en los estatutos

y/0 reglamentos axpedidos por el Consejo de Administracion, que consagren las formas
de compensacitn de derachos y obligaciones y (o8 tipos de descuentos 8 que hubiere
lugar en &stos casos

ARTICULO 22. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS. Condicionados al cumplimiento de

0S daberes y obligacionas seran derechoes fundamentales de |05 asocledos:

a) Ulllizar o recibir los servicios que presla |a cooperativa y realizar con ella las
opeéraciones propias del objeto social.

o) Paricipar en las aclividades de ia cooperaliva v &n sU adminisiracion. medianie ai
desempefio de cargos sociales.

C) Ser Informado de le geslion de ia cooperallva de scuerdo con (@s prescripciones
astatitarias,

d) Ejercer aclos de decision y eleccion en las asambleas generales

e) Fiscalizar la gestlon cooperativa, derecho que ejercerd a través de la junta de
vigllancia o revisor fiscal.

fi Retirarse voluntariamenie de |a Cooperativa

g) Disfrutar en general de los servicios contemplados estalutariamente y en los
reglamentos, con las limitaciones y excepclones previstas en estos.

h) Delegar en uno de sus hijos su derecho de asociado conforme a lo establecido en el
Arlicuio 11

ARTICULO 23. DEBERES DE LOS ASOCIADOS. Todos los asociados lendrén los

deberes y obligacionss con criterio de igualdad, salvo las coniribuciones econdmicas que
podran graduarse de acuerdo a la capacidad de aporte de cada asociado

ARTICULO 24. Seran deberes especiales de los asociados

g) Adquirir conocimientos sobre los principios basicos del cooperalivismo, caracleristicas
del acuerdo cooperative y estatulos que rigen la cooperativa.

B) Cumplir las obligaciones derivadas del acuerdo cooperalive,

c) Aceptar y cumplir las decisiones de |os arganos de administracion vy vigilancia.

d) Comporiarse solidanamente en sus reiaciones con la cooperaliva y con los asociados
de la misma,

e) Cumplir oparfunamente con las obligaciones de caracler econdmico y demas
derivadas de su asociaclon con la cooperaliva,

) Abstenerse de afectusr actos o incurrir an omisionas que afecten la estabilidad
economica o el prestigio social de la cooperativa

g) Propender por el mejoramiente y los progresos de la cooperativa,

h) Concurrir a las asambleas generales, axtraordinarias o da delegados segun &l caso v
ejercer el sufragio para elegir o sey elegido.

) Sl es empleado de |a cooperativa abslenerse de realizar camparas 2n su favor o de
lerceros y aceptar poderes para decidir an asambleas.

1) Cumpiir los demas deberes que resulten de lg ley, estatulos y reglamentos que se
dicten con postanoridad



ARTICULO 25, AUTORIZACION. Todo asociado esta obligado & cancelar los valores gue
le correspondan como lal, 10 mismo que a pagar [as sumas que adeude por concepto de
cperaciones de crédite o de cualquier olro serviclo que raciba de la cooparativa, su
vinculacion conlleva |a aulonzacion permanente & irevocable al pagador de la entidad
aue genera #l vincuio comtn de asociacion para que le ratengan de éslos las sumas que

aduuj:iz a la cooperaliva y que consten en documemntos debidamenie firmados por el
asociado,

ARTICULO 26. RESFONSABILIDAD PERMANENTE. Cuando por cusiquier razén adm
ajena a la voluntad del asociado, las pagadurias correspondienies no efecltien los
descuentos aulornzados, &slos no podrén considerarse eximidos de responsabilidad v
deberan cancelar en la tesoreria de la cooperativa, los valores que no ss descuenien so

pena de las sanciones previstas en los reglamentos y sin perjuicio de las acciones
lagales a que haya jugar,

ARTICULO 27. RESPONSABILIDAD DE LOS DIRECTIVOS, FUNCIONARIOS O©
REVISOR FISCAL. Los miembros del Consejo de Administracion, el Gerente el Revisor
Fiscal y demas funcionanos de |a cooperative, seran responsables por action. omision o
exiralimitacion &n &l ejercicio de sus funclionarios de conformidad con la ley, reglamentos

y los presentes esfalulos, excepto cuando dejen expresa constancia de su desacuerdo
con la decision adoplada o haber salvado su voio

ARTICULO 28. SANCIONES, Las sanciones de que trata el articulo anterior seran
aplicadas de acuerdo con la autoridad superior que corresponda, en lodo caso, estas se
aplicarén obsérvando siempre &l comportamients frente a las funclones que a cada uno

& hayan fllado (os presenies estalutos, reglamentos y normas Iegales que se dicten con
posienondad.

ARTICULO 29, DE LA SOLUCION DE CONFLICTOS INTERNOS. Las diferencias que
surjan entre la cooperativa y sus asociados, o entre éstos por causa © con ocasion de las
aclividades proplas de la misma y siempre que corresponda a hechos lransigibles y qua
no constituyan faltas sancionables con exclusion, se& procurara someterlos al
procedimienio de conciliacian.

ARTICULO 30. DEL PROCEDIMIENTO. El Consejo de Adminstracion esiablecera el
procedimiento de concillacion y la forma como debera nombrarse &l o los conciliadores,
&n todo caso las proposiciones o Insinuaclonas de éstos no obligan a las partes de modo
que si no hublere acuerdo s€ hara constar en scla, quedando en liberiad los inferesados
ge acudir a la Justicia ordinaria 0 de adoptar el procadimianto de amigable composiclon.

ARTICULO 31, DE LA JUNTA AMIGABLE DE COMPOSICION. Esta no tendra caracter
permanente sino accldental, su eleccion se hara conforme a [os sigulentes casos.

a) Si as por diferencia enlre la cooperaliva v uno o varios asociados astos alegiran un
amigable componedor, el Consejo de Administracion el segundo v el tercero que sera

miambro principal de 1a Junta de Vigltancia, deberan reunirse en las primeras 24 horas

luego de la designacion para manifestar su aceptacion o rechazo de la misma.
D) Sl se lrala de diferencias de los esociados, enfre si, cada grupe elegira un amigable
componador v 8l Consajo de Administraclon an tercaro.

ARTICULD 32, En cualguier caso los miembros elegidos deberan reunitse dentro de los
diez (10) primeros dias sigutantes, lusgo de su designacion pare manifestar su aceplacion



0 rechazo de la misma. en cuyo evenio se procedera a hacer un nuevo nombramiento
sequn ol ¢aso.

FPARAGRAFO. Una vez aceplado el cargo y conocidas las causales de la convocaloria
dispondran de un término de cinco dias hablles para notificar la decisién adoptada

ARTICULO 33, Los integranles de la comisién no podran lener parenlesco eniré sl y
deberdn ser asociados hablles & idénaos en al manejo de silusclones de carécter
cooperativo

_ _ CAPITULO !
REGIMEN DE ORGANIZACION INTERNA ORGANOS DE ADMINISTRACION Y
VIGILANCIA

ARTICULO 34, ORGANOS DE ADMINISTRACION, La adminisiracion de la cooperaliva
estara a cargo de la Asamblea General, 2l Consejo de Administracion v el Gerente.

ARTICULO 35. ASAMBLEA GENERAL, La Asamblea General es sl 6rgano de
administracion de la cooperaliva v sus decisiones son obligatorias para lodos los
asociados, siempre que se hayan adoplado de conformidad con las normas legales,
esialularias y reglamentarias, la constifuye la raunion de los asoclados hablles o de
delegados elegidos por estos,

PARAGRAFO. Son asociados hablles para efeclos del presente articulo. los Inscritos en

el registro soclal que en la fecha de |a convocatoria no tengan suspendidos sus derechos
y Se encueniren ai corrienle de sus obligaciones con la cooperativa

ARTICULO 36, FUNCIONES DE LA ASAMBLEA. Son funciones de la Asamblea

Genereal, |as siguientes

a) Delerminar las directrices generales de la cooperativa

D) Analizar los informes de los organos de administracion y vigilancia

c) Considerar, aprobar e improbar los estados financieros del fin del ejercicio.

d) Decretar los excedentes, filar los momes de los aportes obligatorios v los aportes
exlraordinarios, |

e) Elegir los miembros del Consejo de Administracion vy Junta de Vigilancia

fi Elegir 8] Revisor Fiscal, suplente vy fijas sus honorarios.

g) Reformar (o8 Estaltitos.

n) Aulorizar &l incremento de las raservas y fondos con cargo al elercicio anual

) Decidir la funcién, incorporacion, transformacion y liquidacion de la cooperstiva

[y Autorizar la amoriizacién de aportes sociales mediante los fondos aulornzados por s

ey
K) Ejercer las demas funciones que la sefialan (as disposiciones {egales.

ARTICULQ 37. CLASES DE ASAMBLEA. Las reuniones de Asamblea general seran

ordinarias y exiracrdinanas, Las ordinarlas se reuniran una vez al afio duranté los tres
primeros meses del afio calendario para el elercicio de las funciones regulares.

Las asambleas exiracrdinarias podran reunirse &n cualquier época del afo para tralar
gsuntos de urgencia o imprevisios que no pueden posfergarse hasia la siguiente



asamblea general ordinaria y no podran tratar asunios diferentes a aquellos para los
cusies fueron convocados y los qus s& derlvan astrictamente de astas

ARTICULQO 38. CONVOCATORIA A ASAMBLEA. Por regla general el Consejo de
Administracion haré |a convocatoria a asamblea general ordinaria o extraordinaria La

junta de vigllancia, o revisor fiscal, o un quince por clento {(15%) minimo de los asociados
habiles podran solictar al Cansejo de Adminisiracion la convocatoria de Asamblea
(Genaral Extraordinaria

Si el Consejo de Administracion no efectuare |& convocatoria a asamblea general
ordinaria durante el lérmino legal o a extraordinaria después de diez (10) dias habiles de
naberio solicitado la junia de vigilancia, el revisor fiscal o un quince por ciento (15%)
minimo de los asociados habiles la asamblea sera convocada por la Junta de Vigilancia.
5i la junta de vigilancia, no hiciere la convocatoria dentro de los diez (10) dlas habiles,

siguientes al lermino del plazo establecido en el inciso anterior, la asamblea podrd ser
convocada direclemente por el quince por ciento (15%) minimo de los asociados habiles

ARTICUL O 39. La convocatoria, cualauiera sea el origen de sfecluaria, se hard con una
anticipacion no inferior a diez dlas a la realizacion de la asamblea y debera fijarse en un
lugar pablico para conocimiento de los asoclados.

La jurila de vigllancla o & falte de esta, el revisor fiscal varificara la lisle de asoclados
hahuﬂ; e inhabiles y la relacion de éstos ullimos sera publicada para conocimiento de los
aleclados,

ARTICULO 40. NORMAS PARA LA ASAMBLEA En las reuniones de la asamblea
general s& observaran las sigulentes normas, sin perjuicio de las disposiclones lagales
vigentes

a) Las reuniones se llevaran a cabo en lugar, dia y hora que determine la convocatoria,

bajo la direccion del presidente y el vicepresidente del Cﬂnsela ge .ﬁdmfniﬂirambn"ﬂ
secretario podrd ser el mismo. de 12 cooperaliva ot 5 .

b) El quotum de la asamblea general lo constituye Ia rnitacl da Ios Eﬁnciadﬂ hahﬂts 0
delegados convocados Sidentro de la hera siguiente a la fijada en la convocatoria. no
se hubiere Integrado dicho quérum, se dejara conslancia en el acla de tal hecho y Ia
psamblea podra deliberar y adoplar decisiones validas con un numero de asociados
no inferior al diez por ciento (10%) del total de los asociados habiles, ni al cincuenta
por ciento (50%) del numero requerido para consfiluir una cooperativa, esto es.
disz(10) asoclados, Una vez constituldo el quorum, aste no s& entenderd que se
meantenga el quorum minimo & que se refiere el inciso antenor.

¢) Las personas Juridicas asociados a la cooperativa participaran en la asamblea por
Intermedio de su represantante lsgal o de |a persona gque esté designe.

d) Para la eleccion de los miembros dei Consejo de Adminisiracién de la junta de
vigilancia se aplicard sl sistema de cuociente slactoral previa Inscripcion de planchas,
Fara la Inscripcion da una plancha se requiera {8 mayoria absoluta de (os asistanles
de la asamblea.

Fara la elsccion del Comilé de Educacion, revisor fiscal y suplerte se procaderd

Igualmente por Inscripeton de pianchas, pero an asle evento ¢l sistema elecioral a eplicar
sera el de mn_ynria absolula.

ARTICULO 41. CONSEJO DE ADMINISTRACION. EL Consejo de Administracion es &l
organo de administracion permanents de |a cooperativa sujeto & le asamblea general y



responsable de las operaciones de la misma. estard conformada por 5 miembros
principales y 5 suplentes numercos elegidos por ls asambiea ganeral para periodos de
tualro anos sin perjuicio de ser reelegldos o removidos parclal o lolalmente.
Sus funciones y responsabilidades |& son aplicables previa inscripcion y reconocimiento
por parte del DEPARTAMENTO DE ECONOMIA SOLIDARIA DANSOCIAL

ARTICULO 42 SUPLENTES. Los suplentes numericos del Consejc de Administracion
reemplazaran a los fitulares en las faltas lemporales o definitivas en &l orden que

cofresponde a la ubicacien en la plancha elegida.

ARTICULO 43. REQUISITOS PARA SER MIEMBRO. Pare ser elegido miembro de)
Consejo de Administracion se requiere:

8) Serasociado habil y tener como minimos tres afios de afiliacian a la cooperaliva

b)Y  No ser empleado de (8 cooperativa,

¢c) Eslar domiciliado en le sede principal de | cooperativa

d) No haber sido sancionado dentro de la cooperaliva

8) Acreditar condiciones de jdoneidad para el cargo.

ARTICULO 44, LIMITACIONES. Los miambros del Conselo de Adminlisiracion alegidos,
no podran ejercer cargo alguno denlro de |la cooperativa mientras que estén acluando
como ial, ni podran estar ligados entre si, con el gerente, revisor fiscal, junta de vigilancia,
lesorero o comtador y demas empleados de la cooperaliva por pslrimonio o por

parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero
civil,

ARTICULO 45, SANCIONES. Los miembros da Consejo de Administracion que sin causa
justincada, dejen de asislir & mas de Ires reuniones conseculivas perderan la calidad de

tal. y seran llamados los correspondientes suplentes numéricos previa informacion a los
gleclados.

ARTICULO 46, SESIONES. E| Consejo de Administracion se reuniré en sesiones
ordinanas una vez al mes y en forma extraordinaria cada vez que se requiera, previa

convocatoria hecha por & presidente, indicando la hora, lugar, dia y temas a tratar en la
reunion.

ARTICULO 47. QUORUM. Conslituye quorum en las reuniones de! Consejo la asistancia
de Ilres (3) miembres principales v las decislones saran adopladas con el volo de la
mayoria cuando asistan mas de lres (3) y por unanimidad cuando asistan fres (3).

FPARAGRAFO. Paor regia general las reuniones del Consgjo de Administracion seran
convocadas por el Presidenle del mismo o a solicitud de! Gerente cuando sea necesario

iratar asuntos Imprevislos o de urgencia que no se puedan postergar hasia |a siguiente
reunmon.

ARTICULO 48. LIMITACION AL VOTO. Los miembros del Consejo de Adminisiracion el

Gerente, asi como cualquier olre funcionano que lenga el caracler de asociado de |a
cooperafiva, no podra votar cuando se lrale de asuntos que afecten su responsabilided.

ARTICULQ 49, OTRAS SANCIONES. Sin perjuicio de las sanciones enunciadas en el
arl. 44 de los presenles Eslalules, los miembros del Consejo de Adminisiracton podrén



ser sancionados por las faltas inherentes a sus funciones de acuerdo a ia raglamentiacion
gue expida sl mismo ¢onsejo.

ARTICULO 50, FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. Seran funciones

fas sigulentes:

a) Adoptar su propio regiamento y elegir sus dignatarios.

b) Estahlecer los reglamentos previstos en los estalulos y los que se deriven de sus
Operaclones.

¢) Elaborar ] presupuesto para el ejercicio siguiente

d) Presenfar a la Asamblea General el balance v el proyeclo de distribucién de
excedentes con aprobacion de primera Instancla,

2) Aprobar la planta de personal de la cooperativa v sefialar la remuneracion de ser
necesario |

N Nombrar, remover al Gerents v fllar su remunersclon de sar nacesarioc

g) Cumplir, hacer cumplr los presentes estalutos, los regltamentos v mandalos de |s
Asamblea Genergal.

hy Convocar a la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria

) Aprobar e improbar los préstamos que trala los reglamentos, siempre gue sean de sy
competencia. |

J) Reglamentar y modificar las politicas de crédito cuando las circunstancias lo axijan,

K) Autorizar al Gerente para reslizar aperaciones superiores a diez (10) salarios minimos
mensuales legales viganias

) Determinar le gravedad de |gs faltas cometidas por los asoclados para efectos de las
sanciones

m) Ordenar la constitucion de las fianzas de manejo de conformidad con las normas
legales sehre el paricular,

n) Decidir sobre la admision, exclusion, reliro o reingreso de los asociados.

o) Autorizar ios ingresos de las personas juridicas an caso de solicitud.

p) Elercer las demas funciones de direccion vy administtacién no asignadas
expresamente a la Asamblea General o al Gerente.

g) EI Consejo de Administracion estudiard v facullara al Representante Lagal pars
cblener financiacion y/o capital de lrabajo de entidades crediticias yfo de asociados.
cuando asl o requiera la cooperativa para poder desempenar su aclividad.

) Reglamentara mecanismos que permilan desairollar las aclividades, lales come
credito, consumo, servicios aspeciales, educacion y bienestar social.

ARTICULO 51, LIBRO DE ACTAS. Todas las sesiones v deliberaclones de la Asambles
General, Consejo de Administracion y Junta de Vigilancia se haran constar en un libro de
aclas, las cuales seran aprobadas por al érgano competante v firmadas por el Presidante

y el Secretario. requisito con el cual constitilye prueba suficiente de los hechos aill
consignados.

ARTICULQ 52. GERENTE. Es &l Representante Legal da la Cooperativa y su 6rganc de
comumicacion con los asociados, ejgercera sus funciones bajo la direccion del Consejo de
Adminisitracién y sera slegido para periodos de cuatio (4) aftos, sin perjulcie de ser

removido libremente previe comprobacion de los hechos que o Justifiquen, para el
gjercicio de sus funciones requiere la inscripcion y reconocimiento de DANSGCIAL .

ARTICULO 53. REQUISITOS. Para ejercer ef cargo de gereme se reguiere;
a) Nombramiento hecho por el Consajo de Administracion



{

b) Acreditar ia idoneidad del cargo.

¢) Consiituir las polizas de manejo que se regularan.

d) Condiclones de honorabllidad y correccidon panicularmente en el manejo de |a
Cooperaliva.

¢) Serasoclado habill de la Cooperaliva y agresado de la Universidad Libre

ARTICULG 54. FUNCIONES DEL GERENTE. Son funclones del Gerante

a) Represeniar a al Cooperativa en (odas las acciones judiciales y exirajudiciales.

p) Qrganizar ia presiacion de Jlos servicios en la Cooperalive de acuerdo & los
reglamentos. |

) Ordenar & pago de los gastos ordinanos de la Cooperaiiva, firmar los cheques junto
¢on &l tesorero U ofra firma autorizada por el Consejo de Administracidn.

dy Celebrar contratos y operaciones cuya cuantia no exceda de diez (10) salarios.
mimmos mensuales de conformidad con el literal k} arl. 48 de los presenle estalulos y
conceder creditos equivalentes hasla diez (10) salanos minimos legaies vigentes.

e) Nombrar y remover los empleados de la cooperatliva de acuerdo con fa planta
aulorizada por el Consejo de Administracion.

fi Estudiary aprobar las operaciones de crédito en las cuantias que le correspondan.

g) Vigilar la estricta recaudacion de dineros y ordenar las consignaclones.

h) Todas las deméas funciones que le correspondan como Representanie Legal.

FARAGRAFO. EIl encargo de una o varias funciones, solo procedera por ausencia
temporal que justifigue tal hecho.

ARTICULO 55 DE LA INSPECCION Y VIGILANCIA. La Inspeccion v vigiancia interna

de la Cooperetiva estara a cargo del Revisor Fiscal y |2 Junta de Vigilancia,

ARTICULO 56, REVISOR FISCAL. La cooperativa tendrd un Revisor Fiscal y su

respeclivo suplente que seran de libre pombramiento v remocion por la Asamblea

General, quienes |o elegiran para periodos para periodos de dos (2) anos.

FARAGRAFQ, Para ser nombrado revisor fiscal s& lendrd en cuenta |0s siguienles

requisitos

a) Ser contador publico titulado, egresado de la Universidad Libre & inscrito en la Junta
Cenlrai de Contadores. |

b) Mo ser asociado de la cooperativa.

£) No lener grado de consanguinidad (lercer) con ninguno de los miembros de Ia
Cooperativa,

ARTICULG 57. FUNCIONES. Seran funciones del Revisor Fiscal

a) Confirmar gue (as operaciones que realiza la cooperaliva se ajusien a l|as
prescripciones legalas y estalularias, a las dacisiones de le Asamblea Ganeral v a las
dal Conssjo ds Administracion.

b) Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea, Consajo de Administracion y a la
gersncia, segun ol caso, de las irregularidades que se preasenian &n &l deésarrolio de
las operaclones.

c) Presenter ante DANSOCIAL los informes a gue haya lugar 0 que le sean reqguendos.

d) Velar por dque se lleve regularmente la contabllidad v dque s& conserven los
documentos y comprobanies de Ias cuentas del balance.

e) Verificar |a lista de asociados habiles en caso de que se requiera



fy Inspeccionar regularmente los bienes de la Cooperativa e informar oporfunamente
sobre los correctivos que hayan de aplicarse

g) Efectuar el arqued de los fondos gue sea nacssarie, informando al Conssajo ds
Admmistracion sobre 8! manejo de {ales fondos

n) Participar, Inspacclonar v solicltar los informes due sean necesarios para aslablecer
controles permansntes sobre |as oparaciones de ia cooperativa.

) Concurnir a las reuniones del Consejo cuendo fuere requerido para ello.

) Firmar los balances, cuenlas y demas documanios que dsban prasenlarse a la
Asamblea General y a las entidades que lo requigran

K) Emilir el dictamen sobre los balances, operaciones v aclos adminisiraiivos
refrendados con su firma.

) Intervenir en las deliberaciones de la Asamblea General, siempre qus su intervencion

se limite a aclarar dudas sobre el aspecto conlable y administrativo.

m) Las demas funciones gue sefialen las normas legales y que sean compatibles con su
cargo, en lodo caso las no asignades se delerminaran leniendo en cuenta las
atnbuciones asignadas a los coniadores pOblicos en lss normes que regulen el
elarcicio de |la profesion.

ARTICULO 58. RESPONSABILIDAD. El Revisor Fiscal respondera por los petjuicios que

ocasione la cooperaliva, a los asoclados o a larceros por negligencia o dolo en el

cumplimiento de sus funciones & Incurrird &n las sanciones previslas an las normas que
rigen spbre la maleria

FPARAGRAFO ElIncumplimienta de las Tuncionas previstas an &l arl. 56 de 165 presantas

eslalulos, serd causal de la remocion por la Asambiea Generagl en cuyo caso debera
sustituirio & suplente.

ARTICULO 53, JUNTA DE VIGILANCIA, La Cooperativa confard con una Junta de
Vigllancia, nombrade por i Asamblea General, para periodos de cuatio (4) anos, eslara
inMegrada por dos (2) miembros principales y sus respectivos suplantes numéricos, pers
ser parle de esla junta se requiere gue sus Infegrantes sean asociados habiles.
ARTICULQO 80. REQUISITOS, Para ser elegido miembro de la Junia de Vigilancia se
requiars.

8) Acrediter idoneidad para el cargo.

o) No haber sido sancionado dentre de la cooperativa, denlro de |os seis (6) meses
anlernores a su eleccion.

£} No haber sido sancionado por €l DANSOCIAL

ARTICULO 81. FUNCIONES. Son funciones de la Junta de Vigllancia.

a8) Velar porgue los aclos de Ios oOrgenos de administraclon s2 alusien a las
prescripciones |egalas, aslatulanas y reglamemarias sn especial & los princlplos de |a
cooperaliva

b) Informar a la Junta directiva, Revisor Fiscal y al Dansocial sobre las irregularidades
que existan en el funcionamiento de la cooperativa o prassntande Informes vy
recomendaciones que en su concepto deban adoplarse en periodos de tiempo no
superiores a fres (3) meses.

cr Conocer 105 raciamos que presanten |os asociados an ralacidn con la prestacion de
s servicios, lrasmitiflos ¥ solicitar los correclives por el conducto regular vy con la
debids oportunidad



d) Haceir llamagas de atencién a los asociados cuando incumplan con los deberes
consagrados &n |a ey, los esiatlulos y regiamentos.

a) Solicitar la ampliacion de sanclones a los asoclados cuando haya lugear a ello v velar
por que el organo competente se ajuste sl protedimiento establecido para el efecto

fi Verificar la lista de asociados hablies & inhabiles para poder paricipar en las
asambleas generales o para elegir delegados.

g) Rendir informe sobre sus actividades a la Asamblea General

h) Las demas funcionas que le asignen los presants estalulos, slempre v cuando se
refieran al control social y no correspondan a funciones propias del Revisor Fiscal

ARTICULO 82, OTROS FUNCIONARIOS. En caso de que las clreunstancias lo axijan, el
Cansejo de Administracion podra crear los cargos gue considere necesarios para la

prestacion de los serviclos en las mejores condiciones, en lodo caso la cooperaliva,
contara con un tesoraro. un contador sujetos a la gerencia, las funciones saran
determinadas en los respeclivos manusles de funciones que el Consejo expida.

ARTICULO 63, COMITE DE EDUCACION. Estara integrado por dos (2) asociados
hablles elegidos por la asamblea general para periodos de cuatre (4) afios sin perjulcio de
sér removidos en cuaiquler momenio, por incumplimiento de sus funciones u ofras
razones que justifiguen su remaocién

ARTICULO &4, REQUISITOS Y FUNCIONES. Los requisitos y funciones son los
siguientes:

8} Acredtar idoneidad para el cargo, mantaniendo una capacitacion constante en los
aspectos cooperativos.

b) Manlener comunicacion con los asociados sobre |os temas de aclualidad cooperaftiva
a ravés de seminarios v boletines informativos

¢) Presentar al Consejo de Administraciéon por lo menos une vez al efio proyeacios
retacionados con aclividades de lipo cultural, recreacional y deporiivo

d) Solicilar a lravés del Consejo de Administracion la asignacién de un presupuesio
adicional que permila el desarrollo de las aclividades programadas, que &s [0
estipulado por la ley.

e) Desarroliar otras aclividades que el Consejo de Administracion considere

CAPITULC |V
PATRIMONIO.

ARTICULQ 85. El patrimonio de la Cooperativa eslara constituido por:

a) Los aportes sociales Individuales y los amoriizados.

0) Los fondos y reservas de caracter permanente.

¢) Los suxllios y donagiones que raciba la coopserativa con desline al Incremento
pETimoia,

d) Con los excedenies que delerminen la Asamblea Genersl leniendo en cuenta el
caracter patrimonial de los mismos.

e) Con los excedenies que ne lengan destinacion especifice dentro del ejerciclo en &
cual se decrete su aplicacién,

ARTICULO 66. APORTES SBOCIALES. Los aportes soclales ordinarios o extraordinarios

gque hagan los asociadas pueden ser salisfechos en dinero o en especie o {rebsajo

convencionalmente evaluados, en lodo caso ningun asociado podra tener mas del diez



por ciento (10%) de los apories sociales de la cooperativa y ninguna persona juridica mas
del cuarenta y nusve por cienlo (49%) en caso de qus sea aceplada.

ARTICULQ 67. CERTIFICACION DE LOS APORTES. Los spornies sociales se
acreditaran madiante cedificaciongs o conslancias que expida al Garante y &n ningun
caso lendran el caracter de titulos valores.

Los anorles soctales de l0s asociados guedaran directamente afectados desde sy ongen
A favor de la coopersaliva como garantia de |as obligaciones que contraiga con élla.

Tales apories no podran ser gravados por sus fitutares en favor de lerceros seran
inembargables y solo podrén cederse a olros asociados en los ¢asos y en las formas que
prevean los estatutos y reglamentos.

ARTICULO 68, DEVCLUCION DE APORTES. Los aportes sociales solo seran devueitos
al asociade cuando se produzca &l reélire de |a cooperativa, siempre y cuando se efecliue
el respeclivo cruce de cuentas con las obligaciones pendientes en el momento del retiro
para |la cual dispondré de sesenta (60) dias calendario

ARTICULO 89, PATRIMONIO. El palrimenic de s cooperaliva perienece en lodo y en
perte & ésta, asi como sus obligacionas y en consacusncias sara irrepartible anlre sus
asoclados duranta la axistancia 0 en al evento de su liquidaclan,

ARTICULO 70. CAPITAL SOCIAL. Flase en cienls cueranta millonas de pasos micls.

(140.000.000 ) como &l capital social de la Cooperativa ¢f cual se encuentra pagado &n su
lotalidad. y séra imaducible durante s existencia de la Cooperativa.

ARTICULO 71, APORTES. Fliase en veinte por ciento (20%) dal salario minimo legal
mensual vigenle en el pals como cuola mensual obligalorla con que &l asociado débe
contribuir a la cooperativa la cual se destinard a aportes sociales, sin perjuitio de otros
abanos que ¢l asociado haga a la entidad.

PARAGRAFO. Parg efeclos de expedir los cerificados de que lrala &l adiculo 66 De los
presentas aslatulos 10s apories s& aproxmearan a |la unidad de mil mas cercana en orden
ascendenie ¢ descendenie.

ARTICULO 72. COBROBS. Prestara mernilo ejecutivo ants la jurisdiccion ordinaria, para el
cobro de los aporles ordinanos y extraordinernos que los asociados adeuden a Ia
cooperativa, la cerdificacion que expida esia en fa que conste la causa vy ia liquidacion de
la deuda, con la constancla de su notificacion en la forma prescrita an los reglamentos de
la cooperativa,

ARTICULO 73. REVALORIZACION DE APORTES. La cooperativa podré crear un fondo
para mantener el poder adquisitivo de los aportes de conformidad con el paragrafo del arl.
40y numeral 1 Art, 47 de la ley 79/88.

ARTICULDO 74, PERIODOC DEL EJERCICIO ECONOMICO. La cooperativa lendra
alerciclos anuales que se cerraran & 31 de diciembre. Al 1érmine de cade sjerciclo s®
cortaran las cuentas y se eiaborara ¢l balance, &l inventario y el estado de resullados,

ARTICULO 75. APLICACION DE LOS EXCEDENTES. S| del ejesrcicio resultaren

excedentes, astos se aplicara en la siguiente forma.

g) El veinle por clento (20%) como mipimo pars crear v manlener una reserva de
proleccion de 105 aportes soclales



b) Un veime por ciento (20%) como minimo para el fondo de educacion.
¢) Uindiez por ciente (10%) como minimo para un fondo de solidaridad.

El remanente podra aplicarse en todo o en parte en la siguiente forma:

a) Deslinandolo a los asociados en relaclon con &l Uso de los servicies o la participacion
en el lrabajo.

b) Deslinadndolo a revalorizacion de aporas tenlendo en cuenta las alleracionas en su
valer real |

¢c) Retomandelo 8 108 asaciados en relacion con el uso de 1os servicios o la participacion
en alfrabajo.

d) Destinandolo a un fondo para amortizacion de apories a los asociados

ARTICULD 76. No obstanie lo previsio én &l arlicuio anierfor, jos axcedenies de Ia
cooperaliva se aplicara en primer 1&rming a8 compensar pérdidas de ejercicio s anleriores,
Cuando la reserva de proléccion de aporles sociales se hubiere empleado para
compensar pérdidas, la primera aplicacion del excedente sera la de establecer la reserva
al nive! que tenla antes de su ulilizacion.

ARTICULO T77. Los fondos de Educacién y Solidaridad seran reglamentados por &l
Consejo de Administracion, observando principios de equidad y normas legales aplicables
& cada uno en particular.

CARITULCO V
RESPONSABILIDAD

ARTICULO 78. DE LA COOPERATIVA. La cooperativa responde ante terceros hasta e
monto de su patrimonlo sacial, hayan o no canceiado loiaimente los asociados sus
apories sociales

ARTICULD 78, RDEL ASOCIADO. El asociado responde personaimente ante la

cooperativa hasta €l monto de sus apories sociales desde su vinculacién hasta el retire de
ia cooperativa.

ARTICULO 80. DEL REPRESENTANTE LEGAL. FElI Gerente de Is cooperaiiva
respondera ante lerceros por las cbligaciones contraldas a nombre de la cooperativa, que
excedan & limite de sus alribuciones previsias an s presentes estatutos.

CAPITULC Vi
UE LA FUSIUN, INCORPORACION, TRANSFORMACION, DISOLUCIONY
LIQUIDACION,

ARTICULO 81, FUSION E INCORPORACION. La cooperativa podta disolverse sin
iquiderse, cuando se fusione e Incorpore a ofra entidad sismpre que su objeto soclal sea
cemun © compiementario.

ARTICULO 82, DISOLUCION SIN LIQUIDACION EN LA FUSION DE LA
COOPERATIVA. Cuando la cooperativa se fusione se disolvera para liquidarse, para

constituir una nueve cooperaliva con denominacion diferente que se hara carge del
palrimonio de la cooperaliva disuella,



ARTICULDC 83. APROBACION PARA LA FUSION C LA INCORPORACION. La fusidn
requerird la aprobacion de fas asambleas generales de las cooperativas qule se fusionen.
Para la Incorporaclon se requerird la aprobacion de la asamblea general de cooperativa o
cooperalivas incorporadas. La cooperaliva incorporanle scepiara la incorporacion por
resoiuckin de la asamblea aeneral de conformidad con io dispueste en los estatutos de las
respectivas cooperalivas,

ARTICULO B4, OBLIGACIONES, En caso de Incorporacion la cooperaliva Incorporante y
én &l de Tuston fa nueva cooperalive sa subrogara en fodos |05 derechos y obligaciones
de las cooperalivas incorperadas o fusionadas

ARTICULO BE, DISCLUCION. La cocperativa podra disolverse por acusrdo de s
asambiea general, especialmente convocada para e| efecto y lemendo en cuenia lo

eslablecido en el art 37 de los presentes estatutos.

La resolucton de disoluclén debera ser comunicada al DEPARTAMENTC DE ECONOMIA
SOLIDARIA DANSOCIAL denfro de los quince (15) digs hablles siguientes & la realizecion
de la esambles, para los fines legales perlinentes

ARTICULC 86, CAUSALES DE DISOLUCION. La cooperativa deberd disolverse en
cualquiera de los siguligntes casos:

a) Por acuerdo voluntario de |os asociados.

b) Por reduccion de 10s asoclados 8 menos del numers sxigido para su constfucion,
siempre que esta sifuacion se prolengue por mas de seis (6) meses.

¢) Porincapacidad o imposibilided de cumplir el objeto social pera el cual fue creada.

d) Por fusion o incorporacién a atra caoperativa.

g) Por haberse iniciado contra ella el concurso de acreedores.

) Porgue los medios que empiee para el cumplimenmo de sus Mines ¢ porgue las
aclividadas quée desarrolle son conlranas a la ley o las busnas costumbres o al esplritu
de la solidandad |

ARTICULO 87, SANEAMIENTO DE LAS CAUSALES. En los casos previstos en los
numeraies 23 y seis del art antenor, DANSOCIAL, daré a |le cooperaliva un plazo para
(que subsane |a causal o para que en el mismo térming convoque a asamblea ganeral con
el fin da acordar la disolucién sl transcurrido dicho 1éarmino la cooperativa no demuestra
haber subsanado la causal 0 no hublere recuirido a la asambles, el DEPARTAMENTO DE
ECONOMIA SOLIDARIA DANSGOCIAL, decratara |a disolucion y nombrara al liquidador o
llauidadores

ARTICULO 88, DESIGNACION DE LIQUIDADORES. Cuando e disolucidn haya sido por
la asambilea general esta dasignara el liquidador o liquldadores, si eslos no fueren

nombrados o no entraren en funciones durante los treinta (30) dies siguienies a su
nombramianto al DEFARTAMENTO DE ECOMNOMIA SOLIDARIA DANSOCIAL,

procedera 8 nombrario segun &l caso.

ARTICULO B2, REGISTRO Y PUBLICIRAD. La disolucibn de la sooperativa cualgulera
gue sea el ongen de la decision, sera regisirada por DANSOCIAL

igugimenie debera ser puesiz &n conocimiento del publico por |2 Cooperativa, madiante

aviso en un pariddico de circulacion regular en & domicillo principal an la anfided que se
tisuelve |



ARTICULO 90, LIQUIDACION Y ADICION A LA RAZON SOCIAL. Disusita |a

Cooperaliva se procedsara a su lguidacion. En consacusancia no podra niciar nuevas
operaciones en el desarrolio de su objeto social y conserverg su capacidad |uridica

unlcaments para |05 actos necasarios a la Iinmeadiata liquidacion, £n tal caso debera
adicionar su razon soclal con la axpresion "En liquidacien”,

ARTICULC 91, POSESION Y FIANZA DE LOS LIQUIDADORES. La aceptacion dal
cargo del liquidador o liquidadores, 1a posesion v la prestacion de |la fianza se haran ante
el DEPARTAMENTO DE ECONOMIA SOLIDARIA DANSOCIAL. o a falta de este. anle la

ptimera autoridad administraliva del domicllic de |a Cooperalive, dentro de l0s quincs (15)
digs siguientes a la comunicacion de su nombramiento.

ARTICULQ 82, ACTUACION DE LOS LIQUIDADORES, Los liquidadores acluaréan de
consumo y les discrepancias gue se presenten entre ellos, serdn resusilas por los
gsociados, el liquidador o liquidadores. Tendran la representacidn legal de al cooperativa.

ARTICULO 93, APRO BACION DE CUENTAS PARA ADMINISTRADOR LIQUIDADOR.
Cuando sea nombrado llauidador de la cooperativa una persona gue administre bienes
(ig [& misma. no podra gjercer &l cargo sin gque préviamenie s& aprueban las cuenias de
su gestion. por DANSOCIAL, si transcurridos treinta (30) dias habiles desde la fecha de
su designacion, no se hublere aprobado dichas cuentas se procedera a nombrar un NUevo
liquidador .

ARTICULO 24, INFORMACION A LOS ACREEDORES Y ASOCIADOS, E| liquidador o
lquidadores deberan Informar a los acreedores v a |os asociados del estado de
quidacion en que sé encuentira la cooperativa.

ARTICULO 95. REUNION DE ASOCIADOS. Los asoctados podran reunirse cuando lo

eslimen nacesario para conocer el estado de la liquidacion y dirimir las discrepancias que
se presenten entre (os llquidadoras.

ARTICULO 95, INEMBARGAEBILIDAD DE LOS BIENES, A partir de! momento en que se
ordene |a liquidacion, ias obligaciones a cargo de la Cooperaliva se hacen exigibles pero
sus bienes no podran ser embargables, ni embargados.

ARTICULD 87, ACTIVIDADES DEL LIQUIDADOR. Seran deberes dal liquidador o
hquidadores (os siguientas;
a) Conclulr las operaciones pendientes al momento de la liquidacidn.

b} Formar inventario de los activos patrimeniales, de |os pasivos cualquiera tue sea |a
naturaleza de los libros y de los documenios y papeles

¢) BExigir cuenis de su administraclén a las personas que hayen manejado Intereses de |a
coopearativa y no hayan abtenido &l finigufto correspondienta

d) Liquidar y cancelar las cuentas de la cooperativa con terceros ¥ con cada ung de los
asoclados

e) Cobrarlos creditos, parcibir su importe y olorgar los correspondientes finiquilos

f) Enajenar los bijenes de la cooperaliva.

a) Pressntar estada de liquidacion cuando los asociades io sollciten

h) Rendir ¢cuentas periddicas de su mandato y &l final de la liquidacion, obtener del
DANSOCIAL, su fimguito,

i Las demas tue se deriven da la naluraleza de |a liquidacion y el proplo mandato.



ARTICULO 28, HONORARIOS DEL LIQUIDADOR O LIQUIDADORES, Los honorarias
del iiquidador o liquidadores seran fjados v regulados por la entidad que los designe y an
gl mismo acto de su nombramientio, cuando &l nombramiento de liguidador o liguidadores
corrasponda a DANSOCIAL. los honorarios se fijardan dé acuerdo con la reglamentacion
que para tal efeclo expida la mencionada entidad.

ARTICULDO 99 PRELACION DE LA LIQUIDACION. La entidad en fiquidacion, la
cooperalive debera procedsr al pago &n e siguierrie orden de priofidacdes.

a) Gastos de liquidacion

b) Salanos y prastaciones soclales cierlos y ya causados al momento de |a disolucion
¢) Obligaciones fisceies

d) Crédilos hipotecarios y prendanos

¢) Obligaciones con lerceros

N Apories de los asociados

ARTICULO 100, REMANENTES DE LA LIQUIDACION. Los remanenies de |a
lquidacion seran (ransferidos a una entidad o fondo para la invastigacion cocperativa
administrade por un organismo cooperativo de lercer grado

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 101. OBLIGACION DE ENTREGAR RETENCIONES Toda persana natural,
empresa, entidad publice ¢ privada estara obligade & deducir o retener de cualquier
canlidad que haya que pagar a sus lrabajadores o pensionados |les sumas 8 que este
adeude a la cooperativa que consten an los estatutos. reglamentos. linranzas, pagareés o
cualguier otro documento firmado por &l asociade deudor

Las sumas relanidas a fevor de la cooperaliva deberdn ser enlregadas a éstos an las
mismas fechas e&n que se efactien los pagos respectivos & los  rabajadores o
pensionados

Si por culpa del retenedor no 10 hiclere seran responsables ante la cooperativa de su
amision y guedaran solidariamente con el empleado deudor ante agquellos de las sumas
dejadas de entregar jJunto con los Interases de la obligaciéon confralda con al deudor.

ARTICULO 102. CAUSALES DE REMOCION DE LOS MIEMBRCS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION Y JUNTA DE VIGILANCIA,

8) Porls pardida de sy calidad da asociado,



2. Por no asistir a cuatro (4) sesiones continuas del Consejo de Administracion o sl
cincuenta por ciento (50%), de las convocadas en doce (12) meses sin causae

justificada a juicio de este mismo organismo.
3. Por quedar incurso en alguna incompatibilidad de las establecidas e&n el presenie

estatuto.
4. Por decision de |a Asamblea General, por mofivo del Inadecuado o irregular ejercicio

de su cargo de miembro del Consejo de Adminisiracion.

PARAGRAFQO. Ssalvo la causal cuatro (4), la remocion como miembro del Consejo de
Adminisiracion sera decretado por esle mismo organismo.

“ ARTICULO 103. REFORMA DE ESTATUTOS. Para la reforma de los presente estatutos

sé requiere de la aprobacion de las dos lerceras 273 parles de los asociados asistentes a
la Asamblea para el afacto.

ARTICULO 104, Las situaciones no reguladas en los presenies estatutos o reglamentos,
se resolveran aplicando las disposicionss legales vigentes y las que se expidan con
posterioridad siempre que sean aplicables & su naluraleza juridica.

Para constancia se firma en la ciudad de Santafé de Bogota, D.C., hoy 9 de Octubre de
1999

COMISION VERIFICADORA
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